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Od 1995. Europski centar za moderne jezikaur¢pean Centre for Modern
Languages ECML) Vijeca Europe usmjerava svoj rad na promicanje inovdtivni
pristupa u pouwgvanju jezika i Sirenje primjera dobre prakse tehaju
implementaciju u zemljamdanicama.

EMCL provodi istrazivanja i razvojne projekte u srednje dugom programskom okviru
aktivnosti. Ove projekte vode mhenarodni timovi strudjaka, a usredotofu se,
uglavnhom, na obuavanje strudjaka, promicanje profesionalnog razvoja nastavnika
izgradnju mreza strmih edukatora. Publikaciie ECML-a koje su rezulté t
projekata, ilustriraju predanost i aktivno sudjelovanje svih onih koji u njima sudjeluju,
a posebno timova za koordinaciju projekata.

Naziv ECML-ova drugog srednje dugog programa (2004.-2007.) Jesici za
socijalnu koheziju - nastava jezika u viSejapj i multikulturalnoj Europi Ovakav
tematski pristup trebao bi nam omoduda se nosimo s jednim od naile izazova
nasSih druStava na petku 21. stoljéa, a to je isticanje nastave jezika s ciljem
poboljSavanja méusobnog razumijevanja i postivanjaduaegratanima Europe.

* k%

Sa sjedistem u Grazu, ECML RroSireni parcijalni sporazumVijeéa Europe u koji

su trenut&no ukljucene trideset i tri drzave. Nadahnut osnovnim vrigsiima Vijeta
Europe, ECML promie jeztnu i kulturnu raznolikost i unapdeje plurilingvizam i
plurikulturalizam meu graianima Europe. Njegove su aktivnosti komplementarne
aktivnostima Odsjeka za jeZnhu politiku Vije'a Europe odgovornog za razvoj
politike i za sredstva planiranja na polju jexwg obrazovanja.

Za daljnje informacije o ECML-u i publikacijama centra:

European Centre for Modern Languages
Nikolaiplatz 4

A-8020 Graz

http://www.ecml.at

Ova publikacija nalazi se na internetskoj stranici:
http://www ecml.at/epostl

Za izlozena misljenja ove publikacije odgovorni su autori, stoga ona, nuzno, ne
odrazavaju sluzbenu politiku Vija Europe.

Hrvatski prijevod se objavljuje u dogovoru s \¢égem Europe i za njegov sadrzaj
odgovara iskljutvo prevoditel].
Prijevod s engleskog: Sandra MardeSi

© Vijecée Europe, veljga, 2007.

! Clanice ProSirenog parcijalnog sporazum&CML-a su 33 drZzave: Albanija, Andora, Armenija, Bosna i
Hercegovina, Bugarska, Hrvatska, Cip&teSka republika, Estonija, Finska, Francuska, Nigaa Gika,
Madarska, Island, Irska, Latvija, LihtensStajn, Litva, Luksemburg, Malta, Nizozemska, NorveSka, Poljska,
Rumunjska), Slowka, Slovenija, Spanjolska, Svedska, Svicarska, Biv3a jugoslavenska Republika Makedonija,
Ujedinjeno kraljevstvo.
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EPONAJ

UvoD

Sto je EPONAJ (Europski portfolio za obrazovanje natavnika
jezika)?
(European Portfolio for Student Teachers of Langggg

Europski portfolio za obrazovanje nastavnika jezija dokument namijenjen
studentima u inicijalnom nasta¥kbm obrazovanju. Poticd&e vas da razmiSljate o
svom didakiikom znanju i vjeStinama potrebnim pri gamranju jezika, pomo ¢e
vam u vrednovanju vasSih didadétih kompetencija i omoditi vam praenje vaseg
napretka i biljezenje vasih iskustava u nastagktjm nastavikog obrazovanja.

Glavni ciljevi EPONAJ-a jesu:

1. potaknuti vas na razmisljanje o kompetencijatijam stjecanju nastavnik
treba teziti kao i 0 pozadinskom znanju koje obdhvwa kompetencije

2. pomci vam u pripremi za vasSu buélu profesiju u razliitim kontekstima
powavanja

3. promicati raspravu s vaSim kolegama, metadma i nastavnicima mentorima

4. olakSati samovrednovanje razvoja vasih kompetencija

5. osigurati instrument kogie vam poméi u pratenju napretka

Sadrzaji EPONAJ-a
EPONAJcine sljedéi dijelovi:

 Osobna izjavg c¢ija je svrha poméd vam da na p&etku nastavidkog
obrazovanja razmislite o éjn pitanjima u vezi potavanja.

e Samovrednovanje sastoji se od ,mogu tcimiti“ deskriptora koji olakSavaju
refleksiju i samoprocjenu

* Dosje koji sluzi za zorno predavanje rezultata vaseg samovrednovanja i
omoguuje vam evidenciju pienja napretka i pohranu primjera vasSeg rada-
powavanja

e Glosar, popis najvaznijin termina oc¢enju i podavanju jezika koji su
koriSteni u EPONAJ-u

* Popistermina koriStenih u deskriptorima

» Upute za korisnike (u kojima se daju detaljne informacije 0 EPONAJ-u)

Deskriptori za samovrednovanje

SredisSnji dio EPONAJ-&ini 193 deskriptora kompetencija o gawanju jezika i
nalaze se u dijelu naslovljenom Samovrednovanjeski@ori su skupina glavnih
kompetencija koje bi nastavnici stranih jezika &lebeziti.

Kategorizacija deskriptora

Deskriptori su razvrstani u sedamcipkategorija. One predstavljaju podjai znanja
potrebnih nastavnicima, raznolikost kompetencijaisiicu vaznost potrebe za
donoSenjem odluka u vezi ptayvanja.

Svaka kategorija podijeljena je u viSe podkategdkpje slijede).
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UVOD

Skale za samovrednovanje

Uz svaki deskriptor nalazi deaka koja ¢e vam pomd@ da vizualizirate i biljezite
svoje kompetencije. MoZete je oboijiti prema va&mpsprocjeni. To mozZetesumiti u
razlicitim razdobljima u vaSem nastatkom obrazovanju.

Po zavrSetku vaSeg nastalkng obrazovanja trebali biste imdtaku koja izgleda
poput ove.

1. Mogu ostvariti suradiko ozr&je koje ohrabruje ¢enike na ukljdivanje u
govorne aktivnosti.

[ 6.3.0¢ 124.10.0( | _>

U gornjem primjeru studentica je napravila samoj@me u tri razdoblja u svom
nastavnikom obrazovanjéime je zabiljeZila postupno postizanje kompetendgak
osjea da treba joS na tome poraditi te je ostavila ppygzmjesta na lijevoj strani.
Takader je dodala i datume kada je radila samovrednevan|

Treba napomenuti da se néekuje da sve trake budu popunjene na kraju vaseg
nastavnikog obrazovanja! Eenje kako potavati i kako postati dobar nastavnik je
trajan i cjelozivotni proces!

lako su deskriptori nan za sustavno péanje kompetencija, ne treba ih smatrati
kontrolnim listama!

Vazno je da budu poticaj studentima, nastavnicmetodike i mentorima za raspravu
o bitnim aspektima u obrazovanju nastavnika kojipsdioga kompetencijama i da
oni doprinesu razvoju profesionalnog osvjeStavanja.

Daljnje informacije o EPONAJU-u mogu se¢ha Uputama za korishike.
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OSOBNA IZJAVA

Ime i prezime:

Institucija:

Datum pdetka
koriStenja EPONAJ-a:

SvrhaOsobne izjavge pom@i vam u razmisljanju o brojnim aspektima povezasim
powavanjem openito i u razmatranju pitanja koja bi mogla bitizma na pdetku
vaSeg nastaviékog obrazovanja. U nastavkete proné neka pitanja o paiavanju
jezika o kojima biste mogli razmisliti. Na kraju @y dijela n&i ¢ete neke komentare
o svrsi i vrijednosti refleksije.
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OSOBNA IZJAVA

1. Ucedi strane jezike u Skoli, susreli ste se i s @umanjem. Za koje aspekte —
kvalitete nastavnika, prakse itd. — vasegnja jezika smatrate da bi mogli
utjecati na to kako vi zelite ili ne zelite p@avati? Navedite.

Osobna iskustva pricenju stranih jezika

pozitivha

negativna

(PokuSajte analizirati zbogega su ti trenuci bili neuspjesni i razmislite Biatrebalo
poduzeti za njihovo poboljSanje.)

2. a) Kojim se aspektima poavanja najvise radujete?

b) Kojim se aspektima poéavanja najmanje radujete?
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OSOBNA IZJAVA

3. VaSa @ekivanja o obrazovanju nastavnika

a) Sto najviSe dekujete od svojeg nastavkog obrazovanja?

b) Sto najviSe Zelite od svojeg nastaskuig obrazovanja?

c) Sto mislite da vasi nastavnici metodik&ekuju od vas?

4. Procijenite koliko su sljede vjeStine vazne za nastavnika stranog jezika?
(Raspravite o njima s kolegom i argumentirajte dabir. Dodajte i svoje ideje.)

Koliko je vazno?
Nije vazno — Jako je vazno

1. Suradnja s drugima. O O O O 0O

2. Dobre organizacijske vjestine. o O O O
3. Znati dobro objaSnjavatigramatiku. O O O O 0O
4. O O O O O
5. O O O O O
6. O O O O O
7. O O O O O
8. O O O O O
9. O O O O O
10. O O O O O

10
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OSOBNA IZJAVA

Refleksija

U prethodnoj aktivnosti samovrednovanja vjerojaste nastojali odgovarati Sto brze.
Medutim, kad bolje razmislite i kad imate viSe vrememazdacete osjetiti potrebu da
promijenite svoje prve odgovore. Na primjer, mozZste smatrali da je ,znati
objasSnjavati gramatiku“ jako vazno.

Nije vazno — Jako je vazno

3. Znati objasnjavati gramatiku. O O O O m

U diskusijama s drugim studentima, ili s vaSim aesitkom metodike, ili s
nastavnicima u Skoli mozdéete otkriti da se ,objaSnjavanje gramatike® moze
interpretirati na raztite n&ine, kao npr.:

* objaSnjavanje pravila
- nastranom jeziku
- na materinskom jeziku
ili
» prikazivanje primjera uporabe i njihova analiza

Daljnje razmatranje moze uroditi idejom da je onho j© vazno zapravocenikova
sposobnost tundanja ili razumijevanja gramatike, a ne vaSa sposstbpodavanja.
Upravo takvu vrstu refleksije i ovakve procese réfjanja EPONAJ nastoji poticati.

U gornjem primjeru proces refleksije ima dva oblika

* Osobna refleksija: razmisljali ste Sto ta izjavaczza vas
» DijalosSka refleksija: raspravili ste i mozda i izemili svoje stajaliSte rades
drugima.

Svrha vase refleksije nije jednostavno odgovaranje nanpst vé i potkrepljivanje
vaSeg odgovora na principijelan, argumentiranafimiran n&in.

Proces osobne refleksije p@da¢ ¢e vaSu sposobnost samostalnog razmisSljanja
paralelno s &enjem o potiavanju. Razmisljanje i suradnja s drugima, dolkaigijete i
eksperimentirate s metodologijama, té&oce vam pomdi u Sirenju obzora.

Procjenjujéi deskriptor ,znati objasSnjavati gramatiku® mozdge gotrazili neku
knjigu o gramatici da bi pronasli definiciju rije,gramatika“. Upotreba raalitih
izvora joS je jedan od procesa u razvoju vaSegckay i istraziv&kog pristupa
powavanju i &enju.

Ovaj opsSirni primjer, s fokusom na gramatiku, davdd pitanja o kojim aspektima
powavanja i @enja jezika valja razmisljati, baviti se njima ir&ivati ih. Premdae
vam vaSe nastawko obrazovanje dati potreban okvir, EPON#&Jvam poméi da se
usredotdite na specifina pitanja kojih se student — nastavnik mora datakn
Poticu¢i vas na razmisljanje o Sirokom rasponu aspekategkieristika i problema
povezanih s paiavanjem i denjem jezika u razlitim zemljama, EPONAJ nastoji
poveati vasu sposobnost refleksije, ne samo u vlastitontekstu, vé i u slicnim
kontekstima drugih europskih zemalja.

11
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SAMOVREDNOVANJE

Kontekst

Uvod

Odluke u podgavanju pod jakim su utjecajem obrazovnog i drustgekonteksta u
kojem nastavnik radi. Taj je kontekst uglavnhom ddrezahtjevima nacionalnih i /ili
lokalnih kurikuluma. Médutim, mogu postojati i miinarodne preporuke i dokumenti
koje treba uzeti u obzir. Institucijska ogréemja su takder jedan od faktora koje
treba razmatrati jer mogu imati Zf@gan utjecaj na nastavnikov rad.

Kurikulum

Ciljevi i potrebe

Uloga nastavnika jezika
Institucijski resursi i ogratenja

oOow>

13



EPONAJ
SAMOVREDNOVANJE

. Kurikulum

. Mogu razumijeti zahtjeve odtene nacionalnim i lokalnim kurikulumom.

2

. Mogu osmisliti nastavu jezika u skladu sa zahtjevimacionalnih i lokalnih
kurikuluma.

2

. Mogu razumjeti principe oblikovane relevantnim gugkim dokumentima
(npr. Zajedniki europski referentni okvir za jezike, Europskizifmi
portfolio).

2

. Mogu razumijeti i na prikladan tia integrirati sadrzaje europskih dokumenata
(npr. Zajedniki europski referentni okvir za jezike, Europskijai portfolio)
u moje podavanje.

2

14
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SAMOVREDNOVANJE

. Ciljevi i potrebe

. Mogu razumijeti osobnu, intelektualnu i kulturnu jednost denja drugih
jezika.

2

. Mogu uzeti u obzir ukupne, duga@re ciljeve koji se temelje na potrebama i
ocekivanjima.

2

2

. Mogu uzeti u obzir kognitivhe potreb&anika (rjeSavanje problema, Zelju za
komunikacijom, Zelju za stjecanjem znanja itd.)

2

. Mogu wuzeti u obzir afektivne potrebecanika (osjéaj postignda,
zadovoljstva itd.)

2

. Mogu uzeti u obzir i procijeniti @kivanja i utjecaj nositelja interesa u
obrazovanju (poslodavci, roditelji, agencije itd.)

2

2

15
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SAMOVREDNOVANJE

. Uloga nastavnika jezika

. Mogu promicati denicima, roditeljima i drugima vrijednosti i korisst
ucenja jezika.

2

. Mogu cijeniti i upotrijebiti vrijednost koju razredm okruzenju daju denici
drugog kulturnog podrijetla.

2

. Mogu uzeti u obzir znanje drugih jezika kojéenici mozda vé posjeduju i
pomcii im da iskoriste ta znanja préenju novih jezika.

2

2

. Mogu kriticki procjenjivati moje potavanje na temelju iskustva, povratne
informacije od denika i ishoda tenja te ga prilagtavati na odgovaragi
nacin.

2

2

. Mogu prihvatiti povratne informacije mojih kolega mentora o mom
powavanju i uvrstiti ih u potavanje.

2

16
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SAMOVREDNOVANJE

8. Mogu promatrati moje kolege i pri tom prepoznaviazlicite metodtke
aspekte njihovog p@avanja te im mogu ponuditi konstruktivhu povratnu
informaciju.

2

9. Mogu prondi relevantneclanke, casopise i rezultate istrazivanja o raznim
aspektima patavanja i @¢enja.

2

10.Mogu prepoznati i istraziti specifie pedagoSko- didakiie probleme
povezane s mojim &nicima ili s mojim potavanjem u formi akcijskog
istraZivanja.

2

17
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SAMOVREDNOVANJE

D. Institucijski resursi i ogranienja

1. Mogu procijeniti kako upotrijebiti resurse koji su dostupni u Skoli
(projektori, r&unala, knjiznicu itd.)

2

2. Mogu prepoznati organizacijska i resursna ograma koja postoje u mojoj
Skoli i prilagoditi moje potavanje sukladno njima.

2

18
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SAMOVREDNOVANJE

Metodologija

Uvod

Metodologija je implementacija ciljevaenja kroz procedure pdavanja. Zasniva se
na principima koji proizlaze iz teorija jériog opisa, tenja jezika i jezine uporabe.

Speciféne procedure p@avanja mogu se primijeniti tako da podrzavajienje o
aspektima jeZnhog sustava kao Sto su gramatika, vokabular i iagovpak,
metodologija bi trebala reflektiraticinjenicu da su ti aspekti jezika uvijek prisutni pr
uvjezbavanju vjestina te su zbog toga nerazdvagpeeezani s komunikacijom. Isto
tako, i potavanje kulture i njen odnos s jezikom zahtijet@speciftne metodoloske
uvide.

Govorenje / Govorna interakcija
Pisanje / Pismena interakcija
. SluSanje
. Citanje

Gramatika

Vokabular
. Kultura

OMMUO D>
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SAMOVREDNOVANJE

A. Govorenje / Govorna interakcija

1. Mogu stvoriti suradriku atmosferu koja pate wenike na ukljdivanje u
govorne aktivnosti.

2

2. Mogu procijeniti i odabrati prikladne govorne ianékcijske aktivnosti koje
ohrabruju sudjelovanjecanika razléitih sposobnosti.

2

3. Mogu procijeniti i odabrati prikladne govorne ianékcijske aktivnosti koje
ohrabruju d@enike u izrazavanju vlastitin misljenja, identitetalture itd.

2

4. Mogu procijeniti i odabrati niz prikladnih govornihinterakcijskih aktivnosti
(diskusija, igranje po ulogama, rjeSavanje probléohaza razvoj ténosti

2

5. Mogu procijeniti i odabrati razlite aktivnosti koje¢e pom@i ucenicima da
postanu svjesni razitih vrsta tekstova (telefonski razgovori, razmjene
govori, itd.) te da ih ptnu upotrebljavati.

2

6. Mogu procijeniti i odabrati razlite materijale koji simuliraju govorne
aktivnosti (vizualna pomagala, tekstove, aut@r@imaterijale, itd.).

2

7. Mogu procijeniti i odabrati aktivnosti koje pomaigenicima da aktivno
sudjeluju u usmenim razmjenama (razgovorima, razame, itd.) te da
zapainju komunikaciju ili da odgovaraju na prikladarcima

2

20
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SAMOVREDNOVANJE

8. Mogu procijeniti i odabrati raznolike aktivnosti jeate pomai ucenicima da
prepoznaju i upotrebljavaju tifne karakteristike govornog jezika (neformalni
jezik, diskurzivne partikule,itd.)

2

9. Mogu pomd@i ucenicima u koriStenju komunikacijskih strategijaa@enju
pojasnjenja, provjeri razumijevanja, itd). i kompaaijskih strategija
(parafraziranje, pojednostavljivanje, itd.) pri fldvanju u govornim
interakcijama.

2

10.Mogu procijeniti i odabrati razlite tehnike koje pomazuanicima u razvoju
svjesnosti i sposobnosti diskriminacije zvukovanag jezika i poméi im u
njihovu izgovoru.

2

11.Mogu procijeniti i odabrati razlite tehnike kojece pom@u utenicima da
postanu svjesni naglaska, ritma i intonacije téhdapotrebljavaju.

2

12.Mogu procijeniti i odabrati niz aktivnosti za razwo¢nosti (gramatika, izbor
rijeci, itd.)

2
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. Pisanje / Pismena interakcija

. Mogu procijeniti i odabrati prikladne aktivnosti jkoohrabruju genike u
razvoju njihovih kreativnih potencijala.

2

. Mogu procijeniti i odabrati niz prikladnih aktiviibpisanja kojece pomdi
ucenicima da postanu svjesni prikladnih §edln oblika u razltitim vrstama

2

. Mogu procijeniti i odabrati tekstove iz rasponastelalnih vrsta kojte sluziti
kao dobri primjeri za &¢enicko pisanje.

2

. Mogu procijeniti i odabrati raalite materijale (izvorni materijali, vizualna
sredstva, itd.) koji patu aktivnost pisanja.

2

. Mogu procijeniti i odabrati aktivnosti koje pomaatenicima da sudjeluju u
pismenim razmjenama (e — mail, molba za posaoiifbfaknuti ih da pénu
pisati ili da odgovaraju na tekstove na prikladagim

2

. Mogu pomd@i ucenicima u sakupljanju i razmjeni informacija zahoye
pismene zadatke.

2

. Mogu pomai ucenicima u planiranju i strukturiranju pismenih teke (npr.
koriStenje mentalnih mapa, pisanje koncepata, itd.)

2
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8. Mogu pomai ucenicima da prate, razmisljaju, drgu i poboljSavaju svoje
pisanje.

2

9. Mogu koristiti suradriko vrednovanje (tenik-wenika) i povratnu
informaciju kao pomeé pri procesu pisanja.

2

10.Mogu koristiti razltite tehnike koje pomazucanicima u razvoju svjesnosti o
strukturi, koherentnosti i koheziji teksta te otasganju tekstova u skladu s
time.

2

2

12.Mogu procijeniti i odabrati aktivnosti pisanja kojeonsolidiraju wdenje
(gramatika, vokabular, pravila pisanja, itd.)

2
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C. SluSanje

1. Mogu odabrati tekstove u skladu s potrebama, ister i jezénim razinama
ucenika.

2

2. Mogu osmisliti niz aktivnosti prije sluSanja koje pom@i uc¢enicima da se
shalaze u tekstu.

2

3. Mogu poticati @enike da upotrebljavaju svoje znanje o temi i svoja
ocekivanja o tekstu za vrijeme slusanja.

2

4. Mogu pripremiti i odabrati aktivnosti za uvjezbajan razvoj razltitih
strategija sluSanja (sluSanje da bi se shvatiloornglamisao, specine
informacije, itd.)

2

5. Mogu osmisliti i odabrati razlite aktivnosti kojece pomai ucenicima u
prepoznavanju i interpretiranju tdmih karakteristika govornog jezika (ton
glasa, intonacija, govorni stil itd.)

2

6. Mogu pom@i ucenicima u primjeni strategija u svladavaju potéskes
tipicnim aspektima govornog jezika (pozadinska buka,umddntnost
nepotrebna ponavljanja, itd.)

2

7. Mogu pom@i uc¢enicima u primjeni strategija u svladavanju poté€sks
nepoznatim vokabularom ili tekstom.

2
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8. Mogu procijeniti i odabrati razlite zadatke poslije sluSanja da bi se osigurala
poveznica izméu sluSanja i ostalih vjestina.

2
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D. Citanje

1. Mogu odabrati tekstove u skladu s potrebama, ist@r i jezénim razinama
ucenika.

2

2. Mogu osmisliti niz aktivnosti prij&itanja kojeée pomai ucenicima da se
snalaze u tekstu.

2

3. Mogu poticati @enike da upotrebljavaju svoje znanje o temi i svoja
ocekivanja o tekstu za vrijemitanja.

2

4. Mogu primijeniti razltite n&ine ¢itanja teksta u razredu (npr. glasno, tiho, u
grupama, itd.)

2

5. Mogu organizirati razdite aktivnosti radi uvjezbavanja i razvoja raznih
strategija sukladno svrsiitanja Gkimming, scanningpdnosnocitanje radi
snhalazenja titanje radi nalazenja informacija)

2

6. Mogu pom@i ucenicima u razvoju raditih strategija za svladavanje
poteSka@a s teSkim ili nepoznatim vokabularom u tekstu.

2

7. Mogu procijeniti i odabrati razlite zadatke poslij€itanja da bi se osigurala
poveznica izméu ¢itanja i ostalih vjestina.

2
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. Mogu preportdiiti knjige u skladu s potrebama, interesima ijagn razinama
ucenika.

2

. Mogu pomd@i uc¢enicima u razvoju vjeStina krikog citanja (refleksija,
interpretacija, analiza, itd.)

2
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. Gramatika

. Mogu uvesti jedan segment granilatig sadrzaja i pon® u¢enicima da ga
uvjezbaju u prikladnom kontekstu i na prikladnirkg®vima.

2

. Mogu uvesti nove ili nepoznate granta® jedinice i pomé u¢enicima da se
S njima upoznaju na raziie n&ine. (nastavidka prezentacija, osvjéi¥anje,
skretanje paznje, otkrivanje, itd.)

2

. Mogu odgovoriti na pitanja koja bicanici mogli postavljati u vezi s
gramatikom i, ukoliko je potrebno, referirati se odgovarajde, referentne
knjige iz podrija gramatike.

2

. Mogu primjereno upotrebljavati gram&ki metajezik u skladu s predznanjem
ucenika i njihovim potrebama.

2

. Mogu procijeniti i odabrati gram&ke vjezbe i aktivnosti koje podrzavaju
ucenje i potéu usmenu i pismenu komunikaciju.

2
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. Vokabular

. Mogu procijeniti i odabrati razne aktivnosti kof@ pomai ucenicima u
usvajanju vokabulara.

2

. Mogu procijeniti i odabrati zadatke koji pomaztenicima u uporabi novog
vokabulara u usmenom i pismenom kontekstu.

2

. Mogu procijeniti i odabrati aktivnosti koje possvaju wtenicku svjesnost
razlika u registru.

2
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. Kultura

Mogu procijeniti i odabrati razlite tekstove, izvorne materijale i aktivnosti
koje ¢e pobuditi genicki interes i poméi im u razvoju znanja i razumijevanja
vlastite kulture i kulture drugog jezika (kultur8ke cinjenice, dogdaji,
stavovi, identitet, itd.)

2

Mogu stvoriti prilike u kojimace wenici mai istrazivati kulturu zajednice
cilinog jezika izvan tionice (internet, e-mail itd.)

2

Mogu procijeniti i odabrati razlite tekstove, izvorne materijale i aktivnosti
pomau kojih ¢e wenici postati svjesni sinosti i razlika u sociokulturnim
.,nhormama i ponasanju®.

2

Mogu procijeniti i odabrati aktivnosti ( igranjeagla, simulirane situacije, itd.)
koje ¢e pomd@i uc¢enicima u razvoju njihove sociokulturne kompetescij

2

Mogu procijeniti i odabrati razlite tekstove, izvorne materijale i aktivnosti
koje ¢e Wwenicima pomd u razmiSljanju o konceptu ,drugigeg” i u
razumijevanju raztitih sustava vrijednosti.

2

2

Mogu procijeniti i odabrati aktivnosti kojge poveéati uwcenicku metukulturnu
svjesnost.

2
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8. Mogu procijeniti i odabrati razlite tekstove i aktivnosti kroz kojge wenici
postati svjesni miuodnosa kulture i jezika.

2
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Resursi

Uvod

Ovaj dio razmatra ragiite resurse kojima se nastavnici mogu posluzitirocesu
pronalaZzenja, odabira i /ili formiranja ideja, odab tekstova i aktivnosti te
referentnog materijala korisnog zacemike. Nacionalni kontekst sa svojim
kurikulumom i preporukama ima vaznu ulogu u dongseodluka vezanih za
koristenje udzbenika. Lokalni kontekst i instituzédni resursi i ogragenja utj€u na
opremu koja se moZze upotrebljavati kao i na sancgg@dabira i izrade prikladnih
materijala. Ciljevi i potrebedenika, njihova dob, jezna razina, motivacija i interesi
odreiuju vrste resursa i dae njihove uporabe. Zbog toga se, u proce&nja ne
upotrebljavaju samo gotovi materijali, tekstoviktianosti, vet i oni koje je izradio
sam nastavnik ili koje su izradilicanici, bilo u razredu ili tjekom samostalnog
ucenja.

1. Mogu prepoznati i procijeniti niz udzbenika / mgwa prema dobi,
interesima i jezinoj razini wenika.

2

2. Mogu iz udzbenika odabrati one tekstove i aktivhgstkladne za moje
ucenike.

2

3. Mogu prondi i odabrati materijale za sluSanjetitanje koji su u skladu s
potrebama mojih denika i to iz razBitih izvora, kao Sto je knjizevnost,
masmediji i internet.

2

2

2

2
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2

8. Mogu odabrati i upotrebljavati informakio-komunikacijski materijal i
aktivnosti u razredu prikladne za mojgeuike.

2

9. Mogu izraditi informattko-komunikacijski materijal i aktivnosti prikladrea
moje wenike.

2

2

11.Mogu upotrebljavati i kritiki procjenjivati informatiko-komunikacijske
programe i platforme zaanje.

2
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Planiranje nastave

Uvod

Planiranje nastavnog sata ili perioda §mwanja povezano je s glavnim did&ktm
pitanjima — zasto, Sto i kako: zaSto bi se trehmiedotditi na speciféni cilj ucenja,
Sto — koji materijal odabrati i kako upotrebljavataterijal za tenje.

Za nastavnika je najvaznije znati na osndega donosi odluke o materijalu kég
donijeti u razred i kojece aktivnosti odabrati. Ta odluka ovisi o zahtjevima
kurikuluma i o specitinoj grupi wenika. Nastavnici moraju poznavati kurikulum i
naine transformacije njegovih aspekata u jasne aljdwje ¢e Wwenici mai
razumjeti.

Izbor sadrzaja je usko povezan s ciljevima. Sanmegepje udzbenikaesto nije
dovoljno jer udZbenik predstavlja samo autoroverptetaciju kurikuluma i rijetko
uzima u obzir pojedinecenike.

Planiranje aktivnosti ovisi i o ciljevima i o sadjima Wwenja te od nastavnika

zahtijeva da razmotre kake wenici doséi zadane ciljeve kroz odabrani materijal.
Pri planiranju nastave, nastavnikovo znanje o jieotenja jezika, cijelom rasponu

metodologija, resursima i aktivhostima zé&mnike jednako su vazni kao i znanje o
sposobnostima pojedinogenika.

A. Odredivanje ciljeva denja
B. Nastavni sadrzaj
C. Organizacija
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A. Odredivanije cilieva denja

1. Mogu prepoznati zahtjeve iz kurikuluma i odrediljeve wenja u skladu s
potrebama i interesima svojildenika.

2

2

3. Mogu odrediti ciljeve koji¢e poticati @enike da dosegnu svoje pune
potencijale.

2

4. Mogu odrediti ciljeve kojice uzimati u obzir raziite razine sposobnosti i
posebne obrazovne potrebgnika.

2

5. Mogu odl&ivati hatu li cilieve formulirati u terminima vjeStina, tema
situacija ili terminima jezinog sustava ( funkcije, pojmovi, oblici itd.)

2

2
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. Nastavni sadrzaj

. Mogu izraditi nastavni plan/planove za periode gawanja koherentno i s
raznolikim slijedom sadrzaja.

2

. Mogu izmjenjivati i prilagdavati aktivhosti koje¢e obuhvatiti raztite
vjestine i kompetencijedenika.

2

. Mogu planirati aktivnosti kojete osigurati méuovisnost sluSanj&gitanija,
pisanja i govorenja.

2

2

. Mogu planirati aktivhosti koje povezuju gramatiku wvokabular s
komunikacijom.

2

. Mogu planirati potavanje elemenata drugih predmeta upotreblj&vajujni
jezik (melupredmetno patavanje sadrzaja, jezio — sadrZajno integrirana
nastava - predmetna nastava na stranom jezikl, itd.

2

. Mogu odrediti vrijeme potrebno za pojedine temektivaosti te planirati u
skladu s time.

2

. Mogu osmisliti aktivhosti koje patu svjesnost ¢enika i graditi na njihovom
postoj€éem znanju.

2
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9. Mogu izmjenjivati i prilagdavati aktivnosti kojece poveéati i podrzavati
ucenicku motivaciju i interese.

2

10.Mogu izmjenjivati i prilagdavati aktivnosti koje¢ce odgovarati &enickim
stilovima w&enja.

2

11.Mogu iskoristiti povratne informacije icenicke komentare i ukljgiti ih u
moje budide nastavne planove.

2

12. Mogu ukljwiti ucenike u moje planiranje nastave.

2
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. Organizacija nastave

. Mogu odabrati i planirati razlite, prikladne oblike organizacije nastave
(frontalni, individualni, u paru, u skupini).

2

2

. Mogu planirati kada i kako koristiti jezik ciljakljucuju¢i i metajezik kojice
morati upotrebljavati u razredu.

2

2
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lzvodenje nastave

Uvod

Ovaj dio o izva@enju nastave fokusira se na ono Sto nastavnianibtjazikacine u
razredu i na vjesStine koje su za to potrebne. Bvanjih, izrazena u obliku Siroke
kategorije, jest primjena nastavne pripreme. Pogktse podrazumijeva sposobnost
odreadivanja redoslijeda aktivnosti na koherentan, adikigleksibilan nain, da bi se
uzelo u obzir ono Sto je prethodno temo i kako bi se moglo prilagoditi
individualnim jezénim izvedbama u razredu.

Ovaj dio takder istice osobito vaznu nastavnikovu interakciju s razredipekom
powavanja i @kenja. Interakcijom se smatra z&pganje nastavnog sata i odrzavanje
paznje, ali i poticanje daenickih inicijativa i odgovora, kao i sposobnost rada i
spremnost na prilagavanje raznim stilovima i strategijama&emja. Takder je
detaljno razrdena i nastavnikova sposobnost udewju dogdaja u razredu,
organizaciji razlitih nafina rada i upotrebi resursa, edukacijskih media i
informaticko-komunikacijske tehnologije.

Posljednja grupa deskriptora fokusira se na nastava uporabu ciljnog jezika u
razredu. Iskustvo i istraZivanja pokazuju da jetpm najvaznija vjestina odlivanja
kada je najtinkovitije, u terminima genja, upotrebljavati ciljni jezik i u koje svrhe, a
kada je pak prikladnije pribje uporabi materinskog jezika. Taker je ukljuitena i
nastavnikova sposobnost pomaganja u razumijevargg 8to je réeno ili napisano,
te poticanja na uporabu ciljnog jezika udasobnoj komunikaciji i u komunikaciji s
nastavnikom.

Primjena nastavne pripreme
Sadrzaj

Interakcija s genicima
Upravljanje razredom

Jezik u razredu

moowz>
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A. Primjena nastavne pripreme

1. Mogu zapdeti sat na zanimljiv nan.

2

2. Mogu biti fleksibilan u primjeni nastavne pripremerilagodavati je tijekom
sata g@enickim interesima.

2

3. Mogu postéi da se prijelazi izmdu aktivnosti i zadataka za individualni rad,
radu u skupini i s cijelim razredom odvijaju bestzga.

2

4. Mogu prilagoditi moju vremensku raspodjelu sata s&aogode nepredigne
situacije.

2

5. Mogu vremenski odrediti trajanje aktivnosti u raftreu skladu s rasponom
paznje pojedinih ¢enika.

2

6. Mogu zavrSiti nastavni sat na jasarina

2
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. Sadrzaj

. Mogu prezentirati jeZne sadrzaje (nove ili prethodno olbeae, teme i sl.) na
prikladan nain i za pojedince i za spedifie grupe tenika.

2

. Mogu povezati sadrzaje koje pmvam s tenikkim znanjem i prethodnim
iskustvom @enja jezika.

2

. Mogu povezati ono Sto poavam s tekéim dogatajima lokalnog i
medunarodnog konteksta.

2

2
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. Interakcija s @¥enicima

. Mogu uspostaviti radnu atmosferu @ianici i privu¢i paznju @enika na
pocetku sata.

2

2

2

2

2

2
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. Upravljanje razredom

. Mogu preuzeti raztite uloge sukladno potrebamacemika i sukladno
aktivnostima (izvor znanja, posrednik, supervizior.,)

2

. Mogu stvoriti uvjete za rad i organizirati individini rad, rad u skupinama i s
cijelim razredom.

2

. Mogu izraditi i winkovito upotrebljavati resurse (slikovne kartiggafikone,
itd.)

2

. Mogu winkovito upotrebljavati edukacijske medije (projekt informaticko-
komunikacijska oprema, video, itd.)

2

. Mogu pomai ucenicima i pratiti ih u upotrebi razitih oblika informattko -
komunikacijske tehnologije i u razredu i izvangge

2
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. Jezik u razredu

. Mogu izvoditi nastavni sat na ciljnom jeziku.

2

2

. Mogu upotrebljavati ciljni jezik kao metajezik.

2

2

2

. Mogu poticati @¢enike na usporedbu ciljnog jezika s drugim jezicikoge
govore ili koje su dili onda kad im to moze biti od poréio

2
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Samostalno #enje

Uvod

Ucenje jezika u Skolskom kontekstu podrazumijeva sdahoo @enje i suradmriko
ucenje, kao i samostalnocenje uz vodstvo nastavnika. To Znalati pojedinom
uceniku ili grupi wenika priliku da preuzmu kontrolu nad pojedinim elgpna
vlastitog &enja u svrhu punog ostvarivanja vlastitih potenaija

Sto se tte samostalnosti u¢anju i projekata, preuzimanje kontrole podrazunajev
odabir ciljeva, sadrzaja, aktivnosti, rezultataatina vrednovanja, bilo da se radi
samo o nekim aspektima&enja ili 0 svima, ovisno o situaciji. Samostalntenje je
integralni dio @enja stranih jezika, a ne dodatna metodacaeanja. Nastavnici
moraju znati kako strukturirati sat, kako osmistitidatke kojice pomai ucenicima
pri odabiru te pom@ njihovu sposobnosti refleksije i vrednovanja vitag ucenja.
Portfoliji mogu pruziti i nastavnicima, i samintenicima dobar uvid u individualni
napredak.

Domaa zadda i razne izvankurikularne aktivnosti vazni su dod&enju jezika u
Skoli. Nastavnik je odgovoran u pruzanju stvarnilogognosti za denje izvan
ucionice.

Informaticka tehnologija ima sve va ulogu u @enju stranih jezika i od nastavnika
se zahtijeva da budu sposobni sluziti se inforekati sustavima i ré&nalnom
komunikacijom. Okruzenja suradkbg wenja i individualna upotreba informacijskih
resursa potu samostalnodenje i, ako se pravilno primjenjuju, p&atisamostalnost u
ucenju.

Samostalnost udéenju
Domata zadaa

Projektna nastava
Portfoliji

Virtualne wionice
Izvankurikularne aktivnosti

nTmoow>
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A. Samostalnost udenju

1. Mogu procijeniti i odabrati razne aktivnosti kofe pomdi ucenicima da
razmisSljaju o st&enom znanju i kompetencijama.

2

2

3. Mogu uputiti &enike i pomai im u odretivanju vlastitih ciljeva i planiranju
svog genja.

2

4. Mogu procijeniti i odabrati zadatke kaje pomai ucenicima u refleksiji i
razvoju specitinih strategija i vjestinadaenja.

2

5. Mogu pomd@i ucenicima u izboru zadataka u skladu s individualnim
potrebama i interesima.

2

6. Mogu pom@i ucenicima da razmisljaju i vrednuju svoj procenja i da
procjenjuju rezultate.

2
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. Dom&‘a zad&a

. Mogu procijeniti i odabrati najprikladnije zadatkeje ¢e wenici rjieSavati kod
kuce.

2

. Mogu odrediti doméu zad&u u dogovoru stenicima.

2

. Mogu osigurati neophodnu potporu z&nike kako bi domas zadéu mogli
rijeSiti samostalno i mogu im poréicu organizaciji vremena.

2

. Mogu vrednovati domau zadéu prema valjanim i jasno odfenim
Kriterijima.

2
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C. Projektna nastava

1. Mogu planirati i voditi projekte sukladno s relewaim ciljevima.

2

2. Mogu planirati i organizirati kros-kurikularni raseamostalno i u suradnji s
drugim nastavnicima.

2

2

2

2

2
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D. Portfoliji

1. Mogu odrediti specitine ciljeve rada s portfolijem (za dotwazadau, za
kontinuirano vrednovanije itd.).

™

2. Mogu planirati i strukturirati rad s portfolijem.

™

3. Mogu nadzirati i davati konstruktivhu povratnu infeaciju o radu s
portfolijem.

™

™

5. Mogu poticati samovrednovanje i suratku vrednovanje u radu s
portfolijem.

™
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E. Virtualne wionice

1. Mogu se koristiti raznim informatko- komunikacijskim resursima (e-mail,
web stranice, @nalni programi itd.).

2

2. Mogu savjetovati &enike u pronalazenju prikladnih informo-

2

3. Mogu organizirati i olakSati upotrebu raztih virtualnih Wwionica (platforme
za wenje, forumi za raspravu, web stranice itd.).

2

50



EPONAJ
SAMOVREDNOVANJE

F. Izvan kurikularne aktivnosti

1. Mogu odrediti kad i gdje postoji potreba za izvarikularnim aktivnostima
koje ¢e poticati denje (Eenicki ¢asopisi, klubovi, izleti itd.)

2

2. Mogu odrediti ciljeve Skolskih putovanja, razmjamaeiunarodnih programa
suradnje.

2

3. Mogu pom@i u organizaciji razmjena sutaju¢i s relevantnim osobama i
institucijama.

2

4. Mogu vrednovati obrazovne rezultate Skolskih pubtjga razmjena |
medunarodnih programa suradnje.

2
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Vrednovanje

Uvod

Ova kategorija bavi se izborima koje nastavnik masepraviti pri vrednovanju
procesa i rezultatacanja. Ovi izbori odnose se na Siroka pitanja kao sit: Sto
vrednovati, kada i kako te na koji dma iskoristiti informaciju dobivenu
vrednovanjem s ciljem pruzanja podrSkenju i poboljSanja vlastitogeenja.

Vrednovanje se moze provoditi u obliku testovapitisanja, koja predstavljaju sliku
uc¢enikove kompetencije ili izvedbe. Mogu se fokusirat wenikovo znanje jezika i
kulture ili na jezénu izvedbu i sposobnost uporabe jezika u stvarnontekstu. Pri
sastavljanju testova nastavnik mora odrediti kolikoneki tekst biti valjan u odnosu
na ciljeve @enja jezika i koliko¢e paznje posvetiti pouzdanosti pri ocjenjivanju.
Takader je potrebno uzeti u obzir i praktiost sastavljanja testa i njegove primjene te
kako izbj&i da se povratna informacija negativno odrazi nacpeanje.

Oblici vrednovanja kao Sto je portfolio omdgiuce kontinuiranu sliku ¢enikovog
napretka, a mogu ih upotrebljavati i nastavnikenik. Europski jezini portfolio je
vrijedan instrument za samovrednovanije.

Vrednovanje se moze provoditi u svrhu sumativnogduovanja — na primjer, na
kraju polugodista ili radi izdavanja certifikatal-u svrhu formativnog vrednovanja,
radi dobivanja informacija o ¢enikovim jakim i slabim tdkama i radi pomé
nastavniku i/ili ¢eniku u planiranju budieg rada.

Instrumenti vrednovanja

Vrednovanje

Samovrednovanje i suradko vrednovanje
Jeztna izvedba

Kultura

Analiza pogreSaka

nTmoow»
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A. Instrumenti vrednovanja

1. Mogu procijeniti i odabrati valjane postupke vredanja (testovi, portfoliji,
samovrednovanje, itd.) sukladno ciljevimgenja.

2

2. Mogu se dogovarati scanicima o tome kako bi njihov rad i napredak trebal
vrednovati.

2

3. Mogu izraditi i upotrebljavati aktivnosti u razreda praenje i vrednovanje
uc¢enikkog sudjelovanja i izvedbe.

2
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B. Vrednovanje

2

2

3. Mogu iskoristiti proces i rezultate vrednovanjairddbivanja informacija o
vlastitom podavanju i planiranje paiavanja i za pojedince i za grupe (tj.
formativno vrednovanje).

2

4. Mogu prezentirati moje vrednovanje€amnicke izvedbe i njihova napretka u
obliku deskriptivne evaluacije, na d¢ma da ona bude jasna i razumljiva
uceniku, roditeljima i drugima.

2

5. Mogu se koristiti prikladnim procedurama vrednowanga biljezenje i nadzor
napretka genika (izvjestaji, liste za provjeru, ocjene, itd.)

2

6. Mogu se koristiti skalama za vrednovanje iz Zajéking europskog
referentnog okvira za jezike.

2

7. Mogu upotrebljavati valjani institucionalni/ nacani/ meiunarodni sustav
ocjenjivanja pri vrednovanjucenicke izvedbe.

2

8. Mogu dodjeljivati ocjene za testove i ispitivanjaristeti se jasnim i
pouzdanim kriterijima vrednovanja.

2
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. Samovrednovanje i suradikp vrednovanje

. Mogu pomai u¢enicima u odréivanju osobnih ciljeva i vrednovanju vlastite
izvedbe.

2

2

2
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. Jezt'na izvedba

. Mogu vrednovati tenikku sposobnost proizvodnje govorenog teksta prema
kriterijima kao Sto su sadrzaj, opseg;rost, t€nost, prikladnost registra, itd.

2

2

. Mogu vrednovati tenikku sposobnost razumijevanja i interpretacije
govorenog teksta kao Sto je sluSanje radi &uvja glavne poruke, specifiih
ili detaljnih informacija, implikacija, itd.

2

. Mogu vrednovati tenicku sposobnost razumijevanja i interpretacije pigano
teksta kao Sto jéitanje radi shvéanja glavne poruke, specifiih ili detaljnih
informacija, implikacija, itd.

2

. Mogu vrednovati &enicku sposobnost sudjelovanja u govornoj interakciji
prema kriterijima kao Sto su sadrzaj, opsegnost, t€nost i konverzacijske
strategije.

2

2
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E. Kultura

1. Mogu vrednovati tenicko znanje o kulturoloSkindinjenicama, dogéajima,
itd. zajednica ciljnog jezika.

2

2. Mogu vrednovati tenicku sposobnost poredbe vlastite kulture s onom
zajednica ciljnog jezika.

2

3. Mogu vrednovati tenicku sposobnost prikladnog odgovaranja i ponaSamja pr
susretu s kulturom ciljnog jezika.

2
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. Analiza pogreSaka

. Mogu analizirati denicke pogreSke i utvrditi procese koji su ih mozda
uzrokovali.

2

. Mogu dati konstruktivnu povratnu informacijucenicima o njihovim
pogreSkama /naeijeziku.

2

. Mogu se odnositi prema pogreSkama koje se dijgau razredu na den koji
¢e podrzavati procestanja i komunikacije.

2

. Mogu se odnositi prema pogreSkama u govornom inpisajeziku na nan
koji ¢e podrzavati procestanja i née ugroziti povjerenje i komunikaciju.

2
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Tablica za refleksiju
Ova tablica pomé@ ¢e vam u biljezenju refleksije o deskriptorima.

Broj/evi Datum

deskriptora refleksije VaSi komentari
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Cemu sluZi dosje?

Primarna funkcija studentskog dosjea jest pruzalgkaza da je ono Sto tvrdite,
samovrednujéi se uz pomé ,mogu to W initi* tvrdnji, to¢na refleksija vasSih

specifénih vjestina i sposobnosti. To mozeténiti stvarajii ,dosje” dokaza koji

podupiru ono Sto tvrdite. Na vama je da @dki Stocete u njega staviti, jer vi ste
najbolji, a ponekad i jedini sudac o tome koji dokavjerljivo podrzavaju vase
tvrdnje ,mogu to diniti*.

Druga je, i jednako vazna, funkcija poticati vasraamisljanje o vlastitom napretku i
razvoju u nastavtikoj profesiji. Ako, na primjer, pregledate odemi broj vasih
nastavnih planova mozdate osjetiti potrebu da smislite i p@ate raspon ri@na za
pomaganje pojedinimdenicima u ostvarivanju njihovih potencijala. Dokazdeome
Sto u tom slaaju trazite od pojedinihaenika da dgine, tijekom nekog vremenskog
perioda, mozete uklfiti u svoj dosje kao potporu odgovorima na deskrn@t3 i 4 u
dijelu Planiranje nastave.

Takaier mozete odkiti upotrebljavati dosje i na neki drugi ¢ia. Na primjer, moze
postati zbirka materijala kojima Zelite informiratistale — nastavnike metodike,
mentore, ispitivée, poslodavce, itd. Na vama je da @tk koje druge namjene bi
mogao imati u vaSem lokalnom kontekstu.

Dosjec¢e postati detaljan i koristan arhiv vaSeg profesiinog razvoja sa sve duzom
listom razlgitih sadrzaja kojeete dodavati ukolikéete ih smatrati prikladnima. Dok
budete popunjavali svoju arhivu, mozdate odIgiti razmisliti o razlozima zbog
kojih ukljuc¢ujete odrdene materijale i oblike i o tome Sto svaki od rgbwvori o
vasem razvoju kompetencije i stnosti. Mozdace vam sefiniti kako jedna vrsta
dokaza ilustrira nekoliko aspekata vaseg postignie da se odnosi na nekoliko
»,mogu to winiti“ tvrdnji. Prikupljeni dokazi s vremenoriée vam omoggiti da obojite
viSe dijelova ,trake” ispod tvrdnji. Ovakva reflejes poveava znanje o sebi i vasu
sposobnost oddévanja osobnih ciljeva.
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Sto staviti u dosje?

Ako pogledate listu koja slijedi, vidjetete da sve predlozene dokaze nije néegu
prikupiti tijekom vaSeg obrazovanja za nastavnikeke od njihcete mai sakupiti
samo kao nastavnik pragdr. Ne @¢ekuje se d&ete sve nabrojeno nioproizvesti
tijekom inicijalnog nastaviikog obrazovanja.

Kako bi mogli sastavljati i aZzurirati dokument, @eimo vas da u njega ukdjive:

A.
B.
C.

n

Dokaze o odrZzanimastavnim satima
Dokaze u oblikipromatranja nastave i vrednovanja

Dokaze kao Sto su detaljiavjeStaji, komentari, liste za procjenu,
itd. koje su izradile druge osobe ukigne u vaSe nastavkD
obrazovanje

Dokaze iz vaSilanaliza onog Sto ste vi radili kao nastavnik — vaSih
»hastavnékih aktivnosti” te @enicke zadatke i njihove izvedbe

Dokaze u oblikwstudije slu¢aja i akcijskog istrazivanja
Dokaze o vaSajefleksiji
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A. Dokazi o odrzanim nastavnim satima mogu biti:

Nastavne pripreme, koje ste izradili sami i /ilirsigima, za jedan ili niz sati

e ,scenariji“ nastavnih sati (na primjer, &@e riji na ciljnom jeziku koje
upotrebljavate) i/ili transkripti jednog dijela tijelog sata/ sati

« videosnimke sata/ dijela sata / vaznih trenutaka &apr. uvodi, izlaganje,
vaSa uporaba ciljnog jezika ili ona vasitenika, vrednovanje u razredu, rad u
paru, samostalnatenikova izvedba)

e primjeri zadataka zacenike, nastavnih pomagala, materijala za¢goanije i

ucenje, internetske stranice, itd. koje ste sami skimifili upotrebljavali u ili

izvan razreda po vasem izboru

i drugo

Lista dokumenata

Br. dok. | Datum| Kategorija Opis Komentari
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B. Dokazi u obliku promatranja nastave i vrednovanjagon biti:

* nastavnikove, mentorove ili met@dreve biljeSke s promatranja vase nastave
* vrednovanje nakon sata koje ste sami napisalojg ku napisali drugi
e idrugo

Lista dokumenata

Br. dok. | Datum| Kategorija Opis Komentari
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C. Dokazi kao Sto su detaljnzvjeStaji, komentari, liste procjendtd. koje su
izradile druge osobe ukliiene u vaSe nastavikio obrazovanje

* mentorski izvjeStaji, komentari, slabeke i vaSa naknadna izvedba

» sluzbene /formalne liste za provjeru/ indikatomstitucionalni/ regionalni/
nacionalni standardi itd.) koje ste mozda primili

» komentari, prikazi, formalni izvjeStaji itd. nastaka metodike sastavljeni
kroz neki period

e idrugo

Lista dokumenata

Br. dok. | Datum | Kategorija Opis Komentari
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D. Dokazi iz vaSihanaliza onog Sto ste vi radili kao nastavnik — vaSih
Jnhastavnickih aktivnosti“ i wenicki zadaci i njihove izvedbe

« dijelovi dnevnika kojeg ste vodili, eventualno teska koncipiranog (npr.
fokus na denicku progresiju, nastavnikovufanikovu upotrebu ciljnog jezika,
itd.), s namjerom detaljnije analize nakon d#mog perioda, ili kronoloski
popis onog Sto ste radili kao nastavnik u razregasd ,nastavidko
djelovanje* ) i ono Sto su vastenici nadili kao rezultat vaseg p@avanja.

* uceniki zadaci koje ste sami izradili i/ili koje su izi& drugi, wenkki
radovi, audio /video zapisi skupnog rada i sveraliairano prema njihovoj
ucinkovitosti u terminima &enja jezika

» liste provjere nastavékih razrednih aktivnosti i njihovi rezultati u srhis
izvedbe

e idrugo

Lista dokumenata

Br. dok. | Datum| Kategorija Opis Komentari

65



EPONAJ
DOSJE

E. Dokazi u obliku studija sttaja i akcijskoq istrazivanja

» Studije sl¢aja wenika (npr. stariji/mldi pojedinci, skupine; sposobniji
/manje sposobnidaenici itd.)

» Maniji projekt akcijskog istrazivanja kojeg ste olbiali za sebe ili kako biste
ga raspravili s ostalima, razmislili 0 njemu, an@dli ga

* Drugo

Lista dokumenata

Br. dok. | Datum| Kategorija Opis Komentari

66



EPONAJ
DOSJE

F. Dokazi o vaSoj refleksiji moqu biti:

» primjeri zadataka koje ste napisali sami i/ili uainji s drugima povezuu
teorijske postavke s praksom

* ¢lanci koje ste napisali sami i/ili s drugima za dsotske /profesionalne
casopise

e idrugo

Lista dokumenata

Br. Datum | Kategorija Opis Komentari
dok.
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Glosar koji slijedi objasSnjava rife upotrijebliene u EPONAj-u te se odnosi na vrlo
specifcnu upotrebu u kontekstu jezika, gawanja i @enja jezika. Ako se radi o
citatima iz drugih radova, izvori su navedeni ustek a u potpunosti u bibliografiji.
Ukoliko je izvor Zajedniki europski referentni okvir za jezike, refereneaogngena

u skr&enom obliku ZEROJ brojem stranice na kojoj se natazdefinicija npr.
(ZEROQOJ str.9). Svi detalji o ovoj publikaciji naaze u bibliografiji ( vidiCouncil of
Cultural Co-operation Education Committee, Modernangjuages Division,
Strasbourg 2001).

Glosar

Afektivne potrebe (Affective Needp su Wenikove potrebe izrazavanja njihovih
osj&aja i /ili emocija. One utf na aspekte kao Sto su motivacija Zanje jezika,
ucenicku spremnost na uklfivanje u aktivnosti &enja itd. Podrazumijevaju i potrebu
osj&aja ugodnosti, potrebu izrazavanja vlastitih idegmocija, potrebu za samo-
ispunjenjem, itd.

Aktivnosti (Activities— (vidi Jezéne aktivnosti)

Analiza pogrjeSaka Error Analysis) podrazumijeva utavanje i analiziranje
ucenickih pogrjeSaka i mogih uzroka. Ovakav tip podataka upotrebljava se pri
procjenjivanju razine kompetencije na kojoj fenik nalazi u proceswanja, kojim
strategijama &enja se sluzi te za predanje gdje, kada i kako se mogu napraviti
poboljSanja.

Cillane razine postignuwa (Attainment Target Levels razine denicke izvedbe
odreiene na institucijskoj, regionalnoj ili nacionaln@zini. Obtno se izrazavaju
numertki ili slovima abecede uz objasSnjenja. Njima se majuziti sastavlj@
kurikuluma, nastavnici, a i samic¢enici pri opisivanju razine izvedbe koja je
postignuta (tj. odrdenog dosegnutog cilja) ili razine izvedbe koje gredena kao
ciljina.

Ciljevi ucenja (Learning Aimg su obéno dugoréni (npr. nekoliko tjedana, pola
godine) relativno ofenito izrazeni, a koji oddeiju onocemu bi W&enici trebali teziti
tijekom ili na kraju programa.

(Kratkoro ¢ni) ciljevi uéenja (Learning Objectivey su obéno kratkor@ni ciljevi
(npr. jedan sat, niz sati) koji precizno wnju ono Sto genici trebaju nagiti. Mogu
biti opisani kao vjeStine i sadrzaji (Sto se otknika @ekuje da bi trebao ée
napisati, itd. na krajudenja, npr. pdati o svojim hobijima, obitelji itd.) ali mogu biti

......

kulturalni) itd.

Domaéa zadata (Homework doslovno zné rad koji se obavlja kod kKe. Metutim
cesto se upotrebljava u svom Sirem&mgu i zn&i rad kojeg zadaje nastavnik i /ili
sam wenik/ wenica, a koji se obavlja izvan nastave. MoZe se&l@tasamostalno, u
paru i kao rad u skupini.

Europski jeziéni portfolio (European Language Portfolip je, kako stoji u uvodu,
,080bni dokument (i) istovremeno i sredstvo infarania i suputnik u &enju jezika.
Omoguuje dokumentiranje svih jexih razina — bilo da su usvojene unutar ili van



EPONAJ
GLOSAR TERMINA

formalnog obrazovnog konteksta — te interkulturskustava koja se dokumentiraju i
prezentiraju na razumljiv, potpun i denarodno usporediv tiem. Takaier sadrzi i
smjernice za refleksiju vlastitogtenja jezika kao i za planiranje i gemje buddeg
ucenja“. Vijece Europe (2002).

Govorne razmjene (Spoken Exchanges su sekvence usmenih &ja dvoje
govornika koji se mdusobno sluSaju i koji su u mhesobnoj interakciji. Okno je
svaki izricaj odgovor jedne osobe na ono Sto je rekla druga.

IKT/ ICT akronim zalnformation and Communication Technologgformacijsko
komunikacijske tehnologije.

Ukljuc¢uje hardwarekao Sto su ranala, video rekorderi, radio, televizor, projektor
interaktivne pl@e itd i softwarekao Sto su narativni mediji (npr. video, interkets
stranice), interaktivni mediji, adaptivni medijrgéunalni programi koji daju povratnu
informaciju, na primjer, simulacije i modeli), komilacijski mediji (npr. forumi za
diskusiju) i produktivni mediji (npr. Word, Poweroidt). (Kategorije preuzete iz
Laurilard 2002.: 208-212)

Institucijska ograniéenja (Institutional Constrainty mogu biti financijski,
ideoloski, metodoloski zahtjevi u p&avanju i jezénim programima koje postavljaju
institucije sukladno njihovim speatfiim aspiracijama, ciljevima i /ili rezultatima.

Institucijski resursi (Institutional Resourcey mogu se odnositi na ljude (recimo
akademsko/ tehtko, klerikalno osoblje), opremu, brogionica, lokalno, regionalno,
nacionalno financiranje, pordozvana, itd., a sve to podupire program&nja i
powavanja koje institucija nudi.

Instrumenti vrednovanja (Assessement TogQlsu n&ini mjerenja jezine izvedbe
(vidi ispod). Mogu imati viSe oblika kao Sto su:

e Testovi (Testg koji se provode u razredu, tijekom sata, ili najkru odréeno
vrijeme (polugodiSta, semestra, godine itd.) ilikoa nastavne jedinice.
Sastavljaju ih i ispravljaju interni ili vanjski stavljai/ispravljai i uglavnom
predstavljaju usmenu i/ili pismenu izvedbu.

* Ispitivanja (Examinationg obicno podrazumijevaju serije testovaesto
sluzbenog statusa koji se provode formalno i piizrnau izvanrazrednom
kontekstu.

Druge karakteristike testova odnose se na

e radove u razredu /dnevnike/ radne dnevnike(Coursework/Diaries/
Logbooks) Ove vrste vrednovanja oblik s@anickog rada tijekom nekog
vremenskog perioda. Mogu se upotrebljavati fornmativ radi
kontinuiranog pruzanja informacije¢enicima ili sumativno kao zavrsni
izvjeStaj 0 onome Sto je analizirano /tano /postignuto.

» Certifikati ( Certificateg dokaz su stupnja /razine koja je postignuta (vidi
Ciljane razine postigria (Attainment Target Levélsi ¢esto opisuju
uspjesnu izvedbu koja je dovela do dodjele cegtfik

Izvankurikularne aktivnosti (Extra — curricular Activities aktivnosti su koje
ucenici obavljaju izvan nastavnog sata ili kao izvaiSke aktivnosti. U okviru
konteksta tenja jezika mogu se odnositi @anstvo u jezinom klubu, gledanje
filmova na stranom jeziku, glumi u predstavi naastm jeziku, sudjelovanju pri
posjetu stranaca itd.
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Jezikna izvedba (anguage Performancke ukljuc¢uje uporabu specifnih jeziénih
naina pri obavljanju zadataka. Jé&za izvedba moZze se odnositi i na proces i na
njegov proizvod.

Jezikna razina (Language Proficiency jest ono Sto ¢enik moZze diniti i/ili koliko
dobro moze upotrebljavati jezik u¢two utvidene i definirane svrhe. Jéma razina se
cesto mjeri prema skali razina.

Jezikne aktivnhosti (Language Activitiey ,ukljuc¢uju koriStenje  osobne
komunikacijske jezine kompetencije (vidi ispod) na odemom podrtju za obradu
jednog ili tekstova (vidi ispod) da bi se obavioaini zadatak” (ZEROJ, str. 10)

Jeziklne kompetencije [anguage Competencgs(vidi Komunikacijske jezine
kompetencije)

Jezikno — sadrzajno integrirana nastava (CLIL akronim zaContent and Language
Integrated Learning.jest , termin za svaki predmet koji se gaua na jeziku koji
nije materinski, npr. povijest se p@ava na njemg&om, zemljopis na francuskom,
PiG na Spanjolskom*. Parker (2005 str.44).

Jezik kojim se govori kod kute (Home Languagég cesto zvan materinski jezik,
jest obéno wenikov prvi jezik i obéno (ne uvijek) jezik kojim se govori u njegovom
domu. Upotrebljava se i termincenikov J1 (prvi jezik). Vijée Europe dodaje i
terminjezik Skolskog obrazovanja koji za mnoge ¢enike moze biti isti kao i kuni
jezik, ali moze biti i razliit. Termin Moderni jezik/jezici odnosi se na jezike koji se
powavaju u Skoli.

Kognitivhe potrebe (Cognitive Needssu potrebe ¢enika da upotrijebe procese i
strategije kao Sto su refleksija, rjeSavanje pnoidleinterpretacija, itd. da bi stekl
znanje, razvili kompetencije ili obavili zadatakvépotrebe mogu utjecati na to kako
¢e se denici koristiti materijalima i obavljati aktivnosti

Kompenzacijske strategije (Compensation Strategi¢s su strategije koje
upotrebljavaju izvorni govornici idenici jezika kada ne znaju ili se ne mogu odmah
dosjetiti rijeti pri govorenju ili pisanju

Komunikacijske jeziéne kompetencije Communicative Language Competenges
.Kompetencije su zbir znanja, vjeStina i karaktekes koja osobi omogiavaju da
izvede neku radnju; (...) komunikacijske jgz¢ kompetencije su one koje osobi
omoguuju da djeluje korist@ specificno lingvisticka sredstva. (ZEROJ str.9)

Komunikacijske strategije (Communication Strategigs su taktike koje &enici
primjenjuju da bi olakSali sluSanjéitanje i pisanje. Mogu uklgtivati pri govorenju
upotrebu diskursnih partikul@pr. pa, mislim, zapravo...), markere oklijevanjpr(n
uh, hmm...) koji sluze stvaranju ,vremena za razmaigg"; pri sluSanju pokusaji
prepoznavanja poznatih rje i manjak zabrinutosti oko nepoznatih, upotreba
konteksta u pogtanju ocemu se govori, interpretacija gesti, izraza licapmacije
itd.; pri citanju: pogalanje zndenja, citanje unatd nepoznatim rij@ma, upotreba
kontekstapri pisanju pisanje na osnovu modela, fraza,diijg materinskog jezika.

Kurikulum (Curriculum) je popis ciljeva koji se odnose na znanje, kompzje,
razumijevanje i pristupe, a isto tako i na izboltlwoloSkih i jeztnih aspekata kojie
biti osnova planiranju p@avanja i genja stranog jezika.
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Medujezik (Interlanguagsd je jezik kojeg proizvodi pojedinidenik u procesudenja
stranog jezika. Ova idiosinkrazijska varijanta #age se od standardnih oblika jezika
cilja i moze sadrzavati pogrjeske, pojednostavijjaanegativan transfer itd.

Medupredmetno powavanje sadrzaja(Cross- curriculan se odnosi na pristupe u
ucenju i podavanju stranih jezika u kojima se teme iz drugiktaanih predmeta (na
primjer, iz matematike, povijesti, tjelesnog, likmg, glazbenog itd.) integriraju u
powavanije i @enje jezika.

Mentori (Mentors) su nastavnici koji obno rade u Skolama ili obrazovnim
institucijama koje prate studente i pomazu im ecstpju nastavitkog obrazovanja.

Metajezik (Metalanguagé odnosi se na jezik koji se upotrebljava kada ®eog o
samom jeziku. Ukljauje terminologiju kao Sto su na primjegemica, imenica, proslo
vrijeme, intonacija, diskurs — ili vrste grami&ih pravila koja se mogu Kkau raznim
gramatikama i u nekim Skolskim udzbenicima

Metodologija (Methodology je implementacija cilleva denja kroz proces
powavanja. Temelji se na principima teorija jgmg opisa, tenja jezika i jezine
upotrebe. Metodologija se mozZe fokusirati na tockak nastavnici odnose prema
¢etiri osnovne vjestine govorenja, pisanje, slusargiganja ili na specitine jezéne
aspekte kao Sto su gramatika, vokabular i izgovor.

Nastavna priprema (esson Plaip na sustavan @@ iznosi ng&in kako ¢e se
powavati odréena nastavna jedinica. @hd se njime odiduju:

» ciljevi ucenja, koji mogu biti novi ili se mogu temeljiti natvrdivanju /
proSirivanju prethodnogcenja
» predlozeni ili @ekivani ishodi denja
e oprema, resursi, materijali potrebni nastavnikganicima tijekom sata
* logi¢ni redoslijedi aktivnosti ukljéujuci i naznaku preddienog vremena
» unutar predlozenih aktivnosti, razlikovanje kojeaava raztiite sposobnosti i
stilove wenja
* uvjeZbavanje i uporaba nekih /svih jamh vjeStina (sluSanje, govorenje,
citanje, pisanje)
» vrednovanije i prilike za procjenu
e budui ciljevi
Nositelji interesa u obrazovanju Educational Stakeholdenssu roditelji, institucije,
gospodarstvenici, vladina tijela itd. koja imajuobasi, financijski ili profesionalni
interes u onom Sto se daigau Skolama i obrazovnim institucijama.

Oblici organizacije (Organizational Form$ su n&ini na koje se &enike organizira i
grupira u svrhu &€enja. UkljuEuju individualni rad, rad s partnerom ( rad u parajl u
skupini (obéno 3+ &enika) i rad s cijelim razredom.

Ocjenjivanje (Grading) je mjerenje izvedbe, alno uz uporabu preciznih kriterija i
izrazavanje tih mjera pondo brojeva ili slova.

Portfolio je, u najSirem smislu, dosje ili zbirka radova oglkpojedinca nastalih u
nekom vremenskom razdoblju, a koji sluzi prezeifitagegovih postignga. Moze
sadrzavati liste za provjeru (koji ispunjava popedicenik i /ili netko drugi, a odnose
se na njega), primjere pismenog rada, rezultateajsgertifikate, itd. i druge dokaze o
ucenju (kasetesoftwareitd.). Svi ti elementi su sakupljeni u portfolixao dokaz
pojedirteve izvedbe.
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Postignute (Attainmeni jest napredak ili postigde koje su tenici ostvarili u
okviru odretenog okvira vrednovanja.

Pristup (Approach: ,teorijska podloga svega onog Sto se diaga razredu® (H.D.
Brown, 2002:11). Okho se manifestira kao niz principa kojima se trebditi pri

izboru postupaka p@avanja. Primjeri su ,komunikacijski pristup® i ¢anje
usmjereno na zadatak".

Proces W&enja (Learning procesy su kognitivni procesi, stvaranje poveznica i
redoslijedi koji se odvijaju u umu ljudskih dai u procesu denja i koji vode do
usvajanja novih informacija. Ovi procesi mogu lstjesni ili nesvjesni. Radi se o
urodenim procesima koji se odvijaju zahvaljéijujudskoj sposobnosti percepcije,
pamtenja, kategorizacije i konceptualizacije novih mf@acija. Oni uklj@uju:
strukturiranje i kategorizaciju nove informacijegpazanje udjivih karakteristika,
generalizaciju uzoraka, procjenjivanje njenogcemga i relevantnosti, utdivanju
analogije izméu nove i stare informacije itd.

Projektni rad (Project WorK je osmiSljen da gacenik dovrSi radé sam ili sa
suwenicima tijekom nekog vremenskog period&sto ima neku temu ili se temelji
na temi koju bira pojedirai ucenik / grupa tenika ili je zadaje nastavnik.

Resursi(Resourcessu razni izvori za kojima nastavnici posezu @genju, selekciji
i/ili formiranju ideja, tekstova, aktivnosti, zad& i odgovarajteg materijala
korisnog njihovim denicima.

Samostalno &enje (ndependent Learning jest proces u kojeméenici sami biraju
cilieve i n&ine wenja sukladno percipiranim osobnim potrebama, aspama i
nainima wenja koji im najviSe odgovaraju. Samostalntenje ne podrazumijeva
poma: nastavnika u usmjeravanju tog procesa.

Samostalnostu u¢enju (Learner Autonomy jest wenikova sposobnost preuzimanja
odgovornosti za vlastito ¢enje. Ona implicira odabir ciljeva, pristupa i/dblika
vrednovanja na temelju refleksije povezane s osolpatrebama i interesima.

Samovrednovanje(Self Assessmepsu sudovi kojeg donose santienici o0 vlastitoj
izvedbi, znanju, strategijama itd.

Sociokulturni (Socio- cultura) jest pridjev koji se odnosi na jéne akcije,
ponasSanja, stavove, vrijednosti, norme itd. a kgj@dnose na specifie zajednice i
koje su ujedno i manifestacija i refleksija adzae kulture ili kultura&ijim su dijelom.

Stilovi u¢enja (Learning Style3 su individualne predispozicije u percipiranju i
procesiranju informacija na odken n&in. Primjer razltitih stilova su analitiko
odnosno holistiko procesiranje, auditivan, vizualan, kinesfatstil itd. Jedan od njih
moze biti dominantan i ofmo se radi o kombinacijama koje nisu podjednake.

Strategije (Strategie$ se razumijevaju kao spojnice izdwe sposobnosti denika
(kompetencije) i onoga Staenik moze s tim sposobnostiméiniti (komunikacijske
aktivnosti) (ZEROJ str. 25)

Strategije ucenja (Learning Strategie¥ su niz taktika koje ¢enici upotrebljavaju

kako bi njihovo denje bilo @inkovito. ,Mogu biti speciféne akcije, ponasanja,
koraci ili tehnike kojima se studenti sluzec¢esto nesvjesno — kako bi pobolj3ali
vlastiti proces internalizacije, pohranjivanja, @danja i koriStenja L2 (drugog
jezika)“ (Oxford 1993. str. 175)
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Suradni¢ko vrednovanje Peer assessmensu sudovi o &enikovoj izvedbi, okino
po odréenom nizu eksplicitnih kriterija koje donoséeuici slcne ili iste dobi.

Suuéenici / Peerssu &enici iste ili sltne dobi.

Tekstovi (Texty ,tekst je bilo koja diskurzivna cjelina, bilo govema bilo pisana koju
korisnici / Wenici primaju, proizvode ili razmjenjuju. Stoga m®stoji jezéni
komunikacijski¢in bez teksta.” (ZEROJ str. 95)

Timska nastava Team teaching ukljucuje dva ili viSe nastavnika, ili studente —
nastavnike koji rade zajedno u razredu s istom @ruptenika. Studenti nastavnici
cesto podavaju, izvode timsku nastavu nacptku svoje prakse kako bi izgradili
samopouzdanje i stekli iskustvo bez samostalne \amtgosti za cijeli razred. U

timsku nastavu mogu biti ukieni nastavnici istog ili raalitih predmeta.

Timski rad (Team WorK odnosi se na proces ili proizvod grupe pojediriagarade
zajedno na ostvarivanju zajetkog projekta, rada, rjeSenja problema.

Uéeni¢ka povratna informacija (Learner Feedbackjest saZzetak napretka /izvedbe
koji nastavnik daje ¢enicima ili kojeg dobivaju od drugihc¢anika, a koji im
omoguuje da razmisle, analiziraju i vrednuju Sto sveljessto nisu postigli. MoZe se
odnositi i na ono Stodenici kazu onome tko poava i /ili prati njihov napredak o
tome koliko oni sami, kaodenici misle da napreduju.

Upravljanje razredom (Classroom managmeitjest nastavnikova organizacija
ucenika u skupine kako bi se utvrdili prikladnicird ponasSanja, raspodijela skupina i
strategija za &inkovito wenje u razredu. Implicira ragite strategije kojima se
nastavnik koristi radi pridobivanja i odrZzavanjaZpg, odrzavanja discipline,
omoguiavanja denicima da se ukljuju na discipliniran n&n. Ukljucuje planiranje i
upravljanje razrednim aktivnostima i prijelazimamiaiu njih, zapdinjanje i
zavrSavanje sata kao i organizaciju individualnadgr, rada u paru, u skupini i rada s
cijelim razredom. UspjeSno #enje razreda uklguje i wWwinkovitu upotrebu
materijala, resursahérdware, softwareitd.) i winkovito koriStenje razrednog
prostora.

Uspjeh (Achievemeny jest napredak koji su¢enici ostvarili u odnosu na prethodne
izvedbe.

Virtualne ucdionice (Virtual Language Enviromenty su okruzenja u obliku
internetskih stranica koje mogu sadrZzavati nekeslgietih klju¢nih karakteristika:
oglasnu pléu, wenicke osobne stranice, narativne medije (npr. vidgusea web
stranice), adaptivne medije (¢tanalni programi koji daju povratnu informaciju, na
primjer, simulacije i modeli), web resursi, sredstza konferencije, sredstva za
vrednovanje, e-mail,a@nicku naslovnicu i tutorovu podrsku.

Vrednovanje, evaluacija Evaluation) ukljucuje donoSenje kvalitativnih sudova,
cesto subjektivnih, o raznim aspektima ¢em izvedbe. Druge uporabe termina su:

* vrednovanje materijala
e vrednovanje potavanja
* vrednovanje &enja itd.

Vrednovanje (Assesment upotrebljava se obmo kao opi pojam i odnosi se na
razlicite vrste testiranja i evaluacije. Omdagie formativne i sumativne dokaze o
ucenickom postigndu koji se moze vrednovati na formalan i neformafaatin.
Vrednovanje odgovara izvedbi prema nizu kriterjasto u odréenim trenucima
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tijekom wenja i ono uglavhom omoguje uvid u izvedbu. lznimku predstavlja
vrednovanje poma portfolija koje se provodi kroz neki vremenskripd.

 Formativno vrednovanje (Formative assessmentmoze biti u obliku
podataka o postigreu, portfolija, profila @enicke izvedbe, ,mogu todniti*
lista, pismenih i /ili usmenih komentara, o izvediireienog datuma. Svrha
formativhog vrednovanja jest dijagna@s evaluacija izvedbe. Moze se
upotrebljavati radi isticanja jakih i slabih¢ika te da bi se¢enicima pruzile
fokusirane upute kako poboljSati i/ili konsolidirpbstigniée.

e Sumativno vrednovanje Summative assessmgrdaje sazetak onoga Sto je
postignuto i moZe se izraZzavati u obliku ocjenapsja ili komentara (dobar,
izvrstan, dovoljan itd.)

* Black (2002) razlikuje sumativho od formalnog vredanja izrazima
.vrednovanje ZA denje" (formativno) i ,vrednovanjedenja“ (sumativno).

Vrste tekstova (Text Type$ su grupe tekstova koje imajucsle karakteristike koje
proizlaze iz njihovih ofih funkcija, retorékih konvencija koje se s njima povezuju,
stila itd. Nafe&e vrste tekstova govorne interakcije su: telefonskzgovori,
razgovori, Sale, pte. Uobtajene vrste pisanih tekstova su: narativni tekstovi
informativni @lanci itd.), uvjeravanja (govori itd.), pisma, pjes, oglasi, e- mail,
tekstualne poruke itd.

Zadatak (Task je , bilo koja smislena aktivnost koju pojedinacamna potrebnom
kako bi postigao oddeni rezultat u kontekstu rjeSavanja nekog problema,
ispunjavanja neke obveze ili postizanje nekog GilJ@EROJ str.10)

ZEROJ (CEFR) je akronim za Zajeduki europski referentni okvir za jeziketenje,
powavanje, vrednovanje.

Sastavila ga je skupina dwarodnih strénjaka okupljenih u ulozi koautora u Vije
za kulturnu suradnju Odbora za obrazovanje, Odjglmoderne jezike u Strasbourgu.
Izdan je na viSe europskih jezika. Publikacija ojsta razumljiv n&in analizirati i
opisati podavanje i @enje jezika, jezinu uporabu i izvedbu u svim maogom
kontekstima. Takder detaljno analizira Siroki raspon vrsta vredngagskale, razine,
indikatori izvedbe itd.).
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Sto je EPONAJ (Europski portfolio za obrazovanje natavnika
jezika)?

Europski portfolio zaobrazovanje nastavnika jezika je dokument namifenje
studentima u inicijalnom nasta¥kbm obrazovanju. Poticde vas da razmiSljate o
svom didakiikom znanju i vjeStinama potrebnim pri gamranju jezika, pomo ¢e
vam u vrednovanju vasSih dida#tin kompetencija i omoditi pra¢enje vasSeg
napretka i biljezenje iskustava u nastavi tijekamstavntkog obrazovanja.

Sastoji od sljedgh dijelova:

* Osobnaizjava

» Samovrednovanje liste deskriptora ,mogu to ¢uniti“ koji se odnose na
didakticke kompetencije

 Dosje u kojem studenti mogu dokumentirati svoj napredakohraniti
relevantne primjere svog rada tijekom nastékag obrazovanja te vaznog za
budwtu profesiju.

Podrijetlo EPONAJ-a

EPONAJ je dokument Europskog centra za modernd&geYijeca Europe koji je
sastavio tim strénjaka za obrazovanje nastavnika iz pet t&ithi zemalja (Armenije,
Austrije, Norveske, Poljske, Ujedinjenog kraljewastvProizasao je iz projekta koji je
pokrenuo Europski centar za moderne jezkyir za obrazovanje nastavnikaji je
krajnji cilj razmatranje Sirokog pitanja usklaanja nastavidkog obrazovanja diljem
Europe.Clanovi projekta odl&ili su dac¢e kao podlogu koristiti postaje dokumente
Odjela za jezinu politiku Vijeca Europe —Zajedniki europski referentni okvir za
jezike (ZERQOJ) iEuropski jezini portfolio (EJP) teEuropski profil za obrazovanje
nastavnika jezika — Referentni ok\Profil), projekta koji je financirala Europska
komisija. Navedeni su dokumenti koriSteni na slfedegine:

ZEROJ: u deskriptore su uvrStene ,mogu téiniti“ formulacije te mnogi
termini i stavke iz ZEROJA

EJP:. Trodijelna struktura EPONAJ-a (osobna izjava, @amdnovanije,
dosje) ima stinosti s EJP-om, kao i naglasak na refleksiji. Osaorazlika
izmedu ova dva dokumenta je ta Sto se EJP peainim kompetencijama,
dok se EPONAJ bawidaktickim kompetencijama.

Profil : Paietna ideja o ,referentnom okviru“ proizasla je g dokumenta.
Navodi iz Profila pruzili su vrijedne informacijeazdeskriptore u dijelu
samovrednovanja. Metim, dok je Profil namijenjen sttnjacima za
obrazovanje nastavnika, ciljnu grupu EPONAZiae studenti koji se
obrazuju za nastavnike.

Ciljevi i upotreba EPONAJ-a
Osnovni ciljevi EPONAJ-a su sljeéie
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1. potaknuti studente na refleksiju o kompetencijaiip@m stjecanju nastavnik
treba teziti kao i o pozadinskom znanju koje obghwe kompetencije

2. pomgi studentima u pripremi za buélw profesiju u raztitim kontekstima
powavanja

3. promicati diskusiju s kolegama i s met&atima i nastavnicima mentorima

4. olakSati samovrednovanje razvoja nastékihi kompetencija

5. pomcai studentima u osvjeStavanju vlastitih jakih i shabstrana pri
powavanju

6. osigurati instrument koge pomdai u pratenju napretka

7. da posluzi kao poticaj za diskusije, teme seminars&dova, istrazivke

projekte, itd.
8. pruziti podrSku tijekom prakse i poriou diskusijama s mentorima. (Ta@
pomaii mentorima u pruzanju povratnih informacija).

EPONAJ je vlasniStvo studenta te instrument za pjo profesionalnog rasta kroz
refleksiju i dijalog. Kao takvog treba ga promatrkho sredstvo za poboljSanje
samostalnog ¢enja. To ne zn@a da uloga metodara nije vazna: on/onée morati
davati upute kako i kada se najbolje moze upotght] EPONAJ.

EPONAJ bi trebao biti na raspolaganju studentimaatatku njihovog nastavikog
obrazovanja i trebao bi ih pratiti tijekom cijeldgg procesa, prakse i tijekom
profesionalnog rada. Trebalo bi ga uvrstiti u pEse kolegije i uskladiti s onim Sto
se Wi i powava. Trebalo bi ga upotrebljavati tijekom ataog vremenskog
razdoblja, a ukoliko je moge, kroz cijeli program nastavtkiog obrazovanja. Time
¢e se biljeziti napredak i profesionalni rast.

lako je primarno namijenjen studentima, EPON&) pomai i stru¢njacima za
obrazovanje nastavnika ukéjenih u sastavljanje kurikuluma i pruziti im sredstza
pojasnjavanje ciljeva i oddevanje sadrzaja kao i jakih i slabih¢aka programa za
obrazovanje nastavnika. Stoga, moze imati korisnkomplementarnu ulogu uz
Europski profil za nastavnike jezika. Nadalje, EPXINmoze olakSati diskusiju
izmedu striénjaka za obrazovanje nastavnika o ciljevima i kuliknima u razgitim
nacionalnim i europskim kontekstima.

Sadrzaji EPONAJ-a
EPONAJcine sljedéi dijelovi:

« Osobna izjava cija je svrha pom@ vam da na petku nastavidkog
obrazovanja razmislite o én pitanjima u vezi potavanja.

* Samovrednovanjesastoji se od ,mogu tociniti“ deskriptora koji olakSavaju
refleksiju i samoprocjenu

e Dosje koji sluzi za zorno pred@avanje rezultata vaSeg samovrednovanja i
omoguuje vam evidenciju pienja napretka i pohranu primjera vasSeg rada-
powavanja

e Glosar popis najvaznijin termina ocenju i podavanju jezika koji su
koristeni u EPONAJ-u

» Popistermina koristenih u deskriptorima

e Upute za korisnike (u kojima se daju detaljne informacije o EPONAJ-u)

78



EPONAJ
UPUTE ZA KORISNIKE

Uvod

Studenti nastaviikog smjera se mogu koristiti uvodom naeiiku rada s EPONAJ-
em kako bi se upoznali s njegovim ciljevima, sapnmrai upotrebom. Uvod sadrZi
najosnovnije informacije iz uputa za korisnike.

Osobna izjava

Osobna izjava sadrzi nekoliko aktivnosti k@ pomai studentima da razmisle o
opéim pitanjima u vezi potavanja kao i o nekim pitanjima koja mogu biti vairaa
pocetku nastavidkog obrazovanja. Prepaia se napraviti aktivnost 4 jer se tekst koji
slijedi o ulozi u korisnosti refleksije nastavlja tu aktivnost.

Samovrednovanje

Sredisnji dio EPONAJ-&ini 193 deskriptora kompetencija u gawanju jezika i oni
su obuhvéeni u dijelu pod naslovom samovrednovanje. DesBrgse moze smatrati
skupinom glavnih kompetencija koje bi nastavnicasih jezika trebali nastojati sie
Valja napomenuti da su deskriptori namijenjeni bischu nastavnicima u
sekundarnom obrazovanju(u dobi od 10-18 godina) koje powavati ogi jezik. U
drugim kontekstima vjerojatnée biti potrebni drug&ji deskriptori; na primjer za
nastavnike od 1.-4. razreda (ran¢enje), za jezino sadrzajno integriranu nastavu
(CLIL), za obrazovanje odraslih itd.

Deskriptore su formuliral¢lanovi ECML grupe nakon konzultacija sa studentima
nastavnikog smjera i strénjacima za obrazovanje nastavnika iz 33 europskdjee
Medutim ne treba ih smatrati preskriptivnom listomi ri¥eobuhvatnom u smislu
fiksnog kvalifikacijskog profila. Valja ih promatiakao skup kompetencija koje i
studenti nastavtlkog smjera i nastavnici prak#ri trebaju nastojati razvijati
kontinuirano tijekom obrazovanja i profesionalnagpa u nastavi. Kako namjena
EPONAJ-a nije nametanje argumenata ili metodolpgiidamo se dace
identifikacijom glavnih kompetencija i njihovom tsparentna®l u prikazu, dati
malen doprinos svima onima koji Zele péije institucionalne i nacionalne granice i
onima koji traze principe kofie biti primjenjivi u cijeloj Europi.

Kategorizacija deskriptora

Deskriptori su grupirani u sedamdp kategorija sljed@h naslova:

+ Kontekst
« Metodologija
* Resursi

* Planiranje nastave
* lzvodenje nastave
e Samostalno ¢enje

* Vrednovanje tenja

Ovih sedam kategorija predstavljaju pafjlauu kojima nastavnici trebaju cijeli niz
kompetencija i u kojima donose odluke o gawanju.

Na paetku svakog dijela nalazi se kratak uvodni tekstakom podr&ju. Ti tekstovi
ne predstavljaju iscrpnu diskusiju, &veamo isitu odreiene aspekte neke teme na
koju se odnose deskriptori ,mogu téiniti“.
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Svaka opa kategorija ima nekoliko podkategorija. Na primjgevodenje nastave”
ukljucuje sljedée podnaslove: ,Primjena nastavne pripreme*, ,Sgdrzimterakcija
s Lenicima“, ,Upravljanje razredom*, ,Jezik u razredu”

Zbog jasnoée bilo je nuzno ofe kategorije i pojedine deskriptore prikazati kao
diskrecijske stavke. Miitim, u stvarnosti, oni se rdesobno preklapaju. Na primjer,
slicne odluke o patavanjucitanja odnosite se na metodologiju, planiranje nastave,
izvodenje nastave, vrednovanje, itd. Tdkosu zbog preglednosti odvojeno prikazani
i razliciti jezi¢ni aspekti kao Sto su govorenje, vokabular, greékadtd. U podavanju

I ucenju tice aspekti biti zastupljeni na integrativartina Isto tako, dok se nekoliko
deskriptora odnosi na principe samostaln@gnja, oni su zastupljeni u nekoliko
dijelova. To ukazuje ndinjenicu da samostalnost prozima mnoge aspeéteja i
powavanja.

U okviru svakog podnaslova deskriptori se, radiS&k snalazenja, nalaze pod
odreienim brojem. Njihov redoslijed ne mora nuzno inmeko zndenje. Uglavhom
su zajedno grupirani shi deskriptori, dok u nekim drugim slajevima odgovaraju
odreienom redoslijedu u péavanju, na primjer Metodologiji pod SluSanje,Mogu
odabrati tekstove u skladu s potrebama, interesipeaicnim razinama &éenika.”
prethodi deskriptor ,Mogu osmisliti niz aktivhospirije sluSanja kojece pomdai
uc¢enicima da se orijentiraju u tekstu.”, ali poredakogih deskriptora ne predstavlja
nijedan oblik prioriteta.

Skale za samovrednovanje

Uz svaki deskriptor nalazi deaka koja pomaZze u vizualizaciji i biljeZzenju vlastitih
kompetencija. Moze ih se obojiti prema vlastitomsgrocjeni. To se mozé&niti u
razlicitim razdobljima tijekom nastavélkog obrazovanja.

Po zavrSetku nastawhiog obrazovanja student bi trebao im@aéiku koja izgleda
poput ove.

2. Mogu ostvariti suradiko ozraje koje ohrabruje ¢enike na ukljdivanje u
govorne aktivnosti.

[ 6.3.0¢. 1 24.10.01. | _>

U gornjem primjeru studentica je napravila samojme u tri razdoblja u svom
nastavnikom obrazovanjéime je zabiljezila postupno postizanje kompetendgek
osjeta da treba joS na tome poraditi te je ostavila pygzmjesta na lijevoj strani.
Takader je dodala i datume kada je radila samovrednevan]

Treba napomenuti da se ne&ekuje da sve trake budu popunjene na kraju
nastavnikog obrazovanja. lako je strelicama naamalinearan prikaz, kompetencije
¢e se sve viSe povati — i ¢ak s vremenom mogu diou kontakt — jer¢e novo znanje
donositi nove perspektive. Studente se Zeli potilaa uz svoje mentore ili druge
studente, s vremena na vrijeme ponovno pregledagtrelice i da razmisle je li, i
zbogcega, doslo do oddenog napretka.
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Dok samovrednovanje po Zajedkom europskom referentnom okviru i Europskom
jezicnom portfoliju ukljuituje skale (Al, B2 itd.), EPONAJ ne Kkoristi niti jad
numertku skalu jer autori smatraju da je teSko kvantifitididakttke kompetencije.

Tekst deskriptora

Namjera je bila da svi deskriptori budu jasni koitgma jer je to preduvjet za
samovrednovanje. Stoga su autori nastojali &@bjgompleksnu i pretesSku
terminologiju. Na kraju EPONAJ-a nalazi se glosdtojem su objaSnjeni najvazniji
termini i n&in na koji su oni koristeni u EPONAJ-u.

Mnoge rij&i su otvorene samostalnoj interpretaciji, npr. kfgdan“. Dakle, smatra se
da nema ,(kljga“, ,odgovora“ ili ,rjeSenja“ za pitanja koja su tknuta u
deskriptorima vé dace se refleksijom, razgovorom thestudentima ili nastavnicima
metodike ili mentorima do do individualnih odgovora. Stovise, mnogi destaipée
biti interpretirani u okviru lokanog konteksta.

Dalje od deskriptora

Deskriptori su lista didakikih vjeStina i kompetencija koje je potrebno ustrofdni
ne razmatraju vazna pitanja koja su njihova podldgm primjer, deskriptor ,, Mogu
odabrati i procijeniti prikladne udzbenike/ matelg sukladno dobi, interesima i
jeziénoj razini wenika“ otvara cijeli niz pitanja i 0 materijalimad wenicima.
Dodatna pitanja koja bi si trebali postavljati, d#ati, strénjaci za obrazovanje
nastavnika i mentori su:

« Koje teorije &enja, jezika, kulture itd. su relevantne zaeiategorije i za
pojedin&ne deskriptore?

» Koji se principi &enja i podavanja uklapaju u kompetencije i vjestine?
» Koje je znanje potrebno da se ostvari neka vjegtina

* Koja uvjerenja i vrijednosti se reflektiraju u pdjgim deskriptorima?

* Ako mislis da mozes savladati neku vjestinu, kéé® znati da si todnio?

lako su deskriptori n@n za sustavno péanje kompetencija, ne treba ih smatrati
kontrolnim listama! Vazno je da budu poticaj stuilea, nastavnicima metodike i
mentorima za raspravu o bitnim aspektima u obragovaastavnika koji su podloga
kompetencijama i da oni doprinesu razvoju profesilong osvjeStavanija.

Dosje

Primarna je funkcija studentskog dosjea pémin u tvrdnjama da je njihovo
samovrednovanje deskriptora ,mogu teéiniti* tocan odraz njihovih specifinih
sposobnosti i vjestina. Da bi to postigli, mogugajati dokaze o svom radu. Dosje
¢e im omoguiiti da rezultate i osobne i dijaloSke refleksig@ne transparentnima i da
razmiSljaju o svom nastavikiom napretku i razvoju.

lako dosje ostaje studentovo vlasniStvo, on /onazeanajegove stavka ciniti
dostupnim i metodarima, mentorima, drugim studentima itd.
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